Foreningspolicydokument.

Ju béttre vi blir, ju hogre grad vi far desto mer 6dmjukt och respektfullt skall vi upptrada.

Medlemspolicy.

Vi arbetar for varandras basta.

Vi trdnar med varandra inte mot varandra.

Alla far delta utifran sina egna férutsattningar.

Vi stdller upp pa varandra och ar goda foredomen for andra.

Vi visar hdansyn och 6dmjukhet mot vara medmanniskor i och utanfér dojon.

Jag betalar de avgifter som berattigar mig till deltagande i foreningen och dess aktiviteter.

Vi visar god klubbkansla och foljer foreningens stagar och policy.

Ledarpolicy.

Vi upptrader som en god medmanniska oavsett tillfalle.

Vi behandlar alla medlemmar lika.

Utvecklar féreningens medlemmar fysiskt, psykiskt och socialt.
Vi vagar proéva nya vagar och anamma nya idéer.

Vi deltar i de méten och utbildningar foreningen kallar till, vi ar med och utvecklar
foreningen pa alla plan.

Vi skapar bra relationer med medlemmar, féraldrar och andra vi traffar genom féreningens
verksamhet.

Foreningen skall arbeta for att ledarna skall kdnna trygghet i sin roll, ledarna skall utvecklas
och kanna stéd fran foreningen.

Foreningen skall erbjuda fér verksamheten relevant utbildning/fortbildning, genom t.ex.
seminarier, utbildningar, resor, ledartraffar.
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Jamstalld och mangfaldspolicy.

Vi arbetar for att alla, flickor och pojkar, kvinnor och man i vér férening skall ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Vdra medlemmar skall ges lika mojlighet att utdéva var idrott oavsett kén, etnicitet, sexuell
laggning, alder...

Vdra medlemmar skall ha lika stort inflytande oavsett kon, etnicitet, sexuell liggning, alder...

Vi tar tillvara alla medlemmars erfarenheter och varderingar.

Policy mot mobbing och sexuell diskriminering.

Vi har noll tolerans mot mobbing och krdankande handlingar.

Ledare, aktiva och andra vuxna i verksamheten skall arbeta forebyggande for att motverka
mobbing och krankande handlingar, vi skall vara goda férebilder.

Vi accepterar ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering. Avgérande ar
den utsattes upplevelse, inte den trakasserandes avsikt.

Alkohol, drog och dopingpolicy.

Foreningen vill bidra till en trygg uppvaxt fér vara barn och ungdomar.
Vi anvander inte alkohol eller andra droger i féreningens klader.
Vi kommer inte paverkade av alkohol eller andra droger till féreningens idrottsaktiviteter.

Ingen alkohol skall forekomma bland vare sig ledare, aktiva eller andra foretradare i
samband med féreningsverksamhet dar barn och ungdom deltar.

Vid representation eller fest anordnad av féreningen dar enbart vuxna deltar ar vi restriktiva
med alkohol.

All hantering och bruk av narkotika ar foérbjuden enligt lag. All form doping ar forbjuden
enligt idrottens regler, vissa dopingpreparat dven forbjudet enligt lag. Vi har 0 tolerans i
dessa fragor och foljer RF, s regler i dessa fragor.

Vi skall hjalpa de medlemmar som missbrukar alkohol och/eller droger. Vi gér det genom
hjalp till sjalvhjalp, d.v.s. informerar de vard och behandlingsmojligheter samhallet kan ge.
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Trafik och resepolicy.

Vid transport som sker i féreningens regi skall:

Fordon som anvands vara godkanda av SBP, skattade och forsdkrade.
Féraren vara i god fysisk och psykisk form.

Telefon och 1:a hjalpen kudde finnas i varje fordon.

Alla passagerare i fordonet anvanda bilbalte.

Féraren vara ett gott foredome for andra.

Alla deltagare folja gdllande trafikregler.

Vid resa till Iager, tavlingar och liknande aktiviteter star foreningen for kostnader for hyrbil,
nar 5 eller fler medlemmar samdker inom Sverige.

Féreningen star for resekostnader i samband med transporter av gaster vid arrangemang
ordnat i féreningens regi.

Foreningen star for resekostnader i samband med transporter av material for féreningens
verksamhet.

Styrelsen kan férutom ovanstaende fatta beslut om ersattning i enskilda fall fér resor i
samband med aktiviteter rérande foreningens verksamhet.

Krishanteringsplan.

Se kris och sdkerhetsdokument

Svartbaltespolicy.

Medlemmar graderade till dan grad hos Minami Ryu Jujitsu i stilarna Minami och Kaisho kan utan
erlaggande av traningsavgift delta i Minamis traningar, dock skall gdllande medlemsavgift erlaggas.
Detta for att foreningens forsakringar skall gélla.
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Tavlingspolicy.

Styrelsen fattar beslut om deltagande i tavling dér medlemmarna representerar foreningen
(kan delegeras till tavlingskommittén).

Vid vissa tavlingar for barn kan foreningen sta for kostnader, beslut om detta fattas av
styrelsen infor aktuell tavling.

Medlemmen skall sjalv:
Anmala sig.

Ordna med, tavlingspass, licens, ldkarintyg, informera sig om géllande regelverk, erldgga
deltagaravgift, i forekommande fall anmala sig till dopingkommissionen och dess
vistelserapportering.

Ekonomisk policy.

All hantering av foreningens inkép och utgifter skall redovisas pa darfér avsedda mallar.

Arvoden,
Minami ar en ideell forening som inte bedriver ndagon momspliktig verksamhet.
Det finns tva alternativ for utbetalning av arvode:

1. Arvodet faktureras fran ett F-skatte registrerat foretag eller person.

2. Arvodet betalas ut som idrottslon. Detta kan maximalt ske till ett halvt prisbasbelopp
per kalenderar.
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Attestratt.

Kassor eller ordférande kan var for sig besluta om kostnader upp till 10000 kronor,
tillsammans kan de besluta om kostnader fér maximalt 20000 kronor, 6ver detta belopp &r
det alltid en styrelsefraga.

Huvudtranare kan inhandla materiel for verksamheten till en kostnad av maximalt

2000 kronor /termin.

Utbildning- fortbildningsbidrag.

Kan ansokan efter, om foreningens budget ger utrymme bidrag beviljas enligt foljande:
-Tréinare kan fa erséttning helt eller delvis for: transport (enligt gdllande policy), ldgeravgift
samt boende av féreningen aktiviteten skall avse fortbildning, vidareutbildning eller
motsvarande.

-Hjéilptrdnare kan fa erséttning helt eller delvis fér: transport (enligt gdllande policy),
ldgeravgift betald av féreningen, aktiviteten skall avse fortbildning, vidareutbildning eller
motsvarande.

-Medlem kan fd erséttning helt eller delvis for deltagande i Idger som har anknytning till
féreningens verksamhet (grunden dr alltid féreningens gdllande policy).

En férutsdttning for att ansékan skall behandlas dr att:

Ansdékan om ersdttning skall alltid Idmnas till styrelsen i god tid innan aktiviteten ér planerad
att genomféras. Ansékan skall innehdlla nér och var, mal och syfte, deltagare, kostnader.
Efter genomférd aktivitet skall skriftlig rapport med tillhérande underlag f6ér bokféring
ldmnas till styrelsen.




